
Führungskraft
als Coach

ja
Besteht ein Bedarf an

verbesserten Fähigkeiten,
Wissen oder Leistungen?

= kein Coaching durch FKneinMöchtest du das
individuelle

Wachstum und die
Entwicklung deiner

Mitarbeiter fördern?

ja
Ist der Mitarbeiter

motiviert und bereit, sich
zu verbessern?

ja
Kann das

Coaching den
individuellen

Bedürfnissen des
Mitarbeiters
angepasst
werden?

nein

jaGibt es genügend
Zeit und Ressourcen
für das Coaching?

nein
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nein

ja

Bist du als
Führungskraft

kompetent, um das
benötigte Coaching

anzubieten?

nein

ja

nein


