T ]
e
[&]

Ty

Machtest du das = kein Coaching durch FK

individuelle
Wachstum und die
Entwicklung deiner
Besteht ein Bedarf an
“ verbesserten Féhigkeiten,
Wissen oder Leistungen?
Ist der Mitarbeiter
motiviert und bereit, sich
zu verbessern?
Filhrungskraft 4
als Coach
Bist du als
Fiihrungskraft “

Mitarbeiter fordern?
kompetent, um das Kann das

benétigte Coaching - Coaching den -
anzubieten? Gibt es geniigend “ individuellen m
Zeit und Ressourcen Bediirfnissen des
fiir das Coaching? Mitarbeiters
angepasst
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